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 در کسب و کار تیموفق یبرا یزیبرنامه ر

 کیکسب و کار موفق با  یزیشرکت است. برنامه ر تیموفق یبرا یزیرهبران برنامه ر فیاز وظا یکی

که اداره  یممکن است بسته به نوع کسب و کار اتیکه جزئ یشود. در حال یموثر شروع م یاستراتژ

ار یمحصولات بس یتواند از طراح یدر کسب و کار م تیموفق یها یمتفاوت باشد، استراتژ دیکن یم

کند  یبه کسب و کارها کمک م یزیباشد. برنامه ر ریمتغ انیبه مشتر ینوآورانه تا ارائه خدمات عال

 گذارد. یم ریکارآمدتر عمل کنند، که بر کل سازمان تأث

 در کسب و کار تیموفق یبرا یزیبرنامه ر یمبان

 د،یابتکارات جد ریو تأث دیکن یساز ادهیها را پ دهیکند تا ا یبه شما کمک م یطرح تجار کی جادیا

کسب و  تیموفق یزیبرنامه ر یایاز مزا یبرخ نجای. در ادیکن یابیها و پاداش ها را ارز سکیاز جمله ر

 کار آورده شده است:

گذاران و منابع  هیتواند سرما یکسب و کار م کیاستراتژ یزیبرنامه ر گذاران بالقوه: هیجذب سرما •

 تیموفق یتوانند به طرح کسب و کار و نشانگرها یگذاران م هیرا جذب کند. سرما یمال نیتام دیجد

 .رندیخود بگ هیدر مورد محل قرار دادن سرما یآگاهانه ا ماتیشما نگاه کنند تا تصم

 د،یکن یم نییکسب و کار خود تع یبرا یریکه اهداف قابل اندازه گ یزمان :دیکن فیرشد را تعر ریمس •

 شرفتیدر آنها پ دیتوان یکه م یدارد و مناطق یرا که سازمان شما در آنها برتر ییها نهیزم دیتوان یم

به آنها  دنیرس یها شروع به کار برا میو ت دیکرد نییرا تع یکه اهداف ی. هنگامدیکن ییرا شناسا دیکن

که شرکت به  دیحاصل کن نانیتا اطم دیکن میخود را در طول زمان تنظ یاستراتژ دیتوان یکردند، م

 شود. یتر م کینزد تیموفق
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اهداف  دیتوان یم د،یکن یم یزیشرکت خود برنامه ر تیموفق یکه برا یهنگام بهبود فرهنگ شرکت: •

شرکت را که  دیو جد یفعل یهااستیس نی. ادیشرکت خود هماهنگ کن تیخود را با مامور یتجار

 .دهدیاطلاع م گذارد،یم ریشرکت تأث یبر فرهنگ کل

 رانیمد یبرا یزیبرنامه ر یها وهیش نیبهتر

 نیبهتر دیکنند، با یشرکت م یتجار تیبه موفق یابیدست یبرا کیاستراتژ یزیکه در برنامه ر یرانیمد

 ها را دنبال کنند: وهیش

 دیکن جادیمحکم ا یطرح تجار کی

کسب و کار خود از آن  تیریمد یبرا دیتوان یجامع است که م یاستراتژ کیکسب و کار  طرح

 . دیاستفاده کن

 باشد: ریشامل عناصر ز دیطرح مستحکم با کی

 ییخلاصه اجرا •

 و چشم انداز تیمامور هیانیب •

 SWOT لیو تحل هیتجز •

 یبازار رقابت لیتحل •

 یابیطرح بازار •

 یمال یها ینیب شیپ •

است که کسب و  ییها تیاز اولو یفهرست کوتاه جادیا ،یاستراتژ ندیشروع فرآ یراه خوب برا کی

طرح  کیو  ،یرقابت لیو تحل هی، تجزSWOT لیو تحل هیبه آنها توجه کند. تجز ندهیدر سال آ دیکار با
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تجارت  جددم قیو تشو دیجد انیجذب مشتر یبرا کیابتکارات استراتژ قیکه درآمد را از طر یابیبازار

 یها ستیشامل ل یابیبازار یها نیکمپ یاز نمونه ها ی. برخدیکن یبند تیآورد، اولو یبه ارمغان م

است و نقاط قوت، ضعف و  یشما چه کس بیرق دیدان یکه م یاست. هنگام تالیجید غاتیو تبل یپست

آگاهانه استفاده  یابیبرنامه بازار کی جادیا یاطلاعات برا نیاز ا دیتوان یم ست،یشما چ یفرصت ها

 باشد. یمخاطبان هدف شما منطق یکه برا دیکن

 یها را براآن یروزرسانوکار خود و بهکسب یهامرور سالانه برنامه دیدر هر اندازه با وکارهاکسب

 کنند. لیرشد به عادت تبد یهایو استراتژ دیانعکاس اهداف جد

 کسب و کار کیشروع  یگام برا 10

 کنند یم فیرا تعر تیکه موفق دیکن نییرا تع ییارهایمع

 کیکسب و کار موفق را نسبت به  یزیبودن برنامه ر طیواجد شرا ای تیهستند که کم یریمقاد ارهایمع

 یدیکل یشدند، رهبران موثر شاخص ها فیتعر ارهایکه مع یکنند. هنگام یهدف خاص مشخص م

هر هدف قابل سنجش  یریاندازه گ یاست که برا اریمع یکنند، که نوع یرا انتخاب م (KPIعملکرد )

 میافراد و ت ایسازمان ها  یتوان برا یها را م KPIشود.  یکسب و کار استفاده م یکل تیموفق نییتع و

خود را با  یها KPI دیتوان یشما م نیها استفاده کرد. آنها بسته به حرفه و صنعت متفاوت هستند، بنابرا

 فیتعر ارهایمع جادیا یبراکسب و کار شما مهم است و استفاده از آنها  یکدام آمار برا نکهیا نییتع

 .دیکن

 انیبه مشتر تیفیخدمات با ک ارائه

 نیکند. همچن زیدر صنعت شما متما نیریتواند کسب و کار شما را از سا یم انیبه مشتر یعال خدمات

 یم یاحساس ارزشمند یکند که در آن مشتر لیمثبت تبد یرا به تجربه ا یمشتر یتواند تجربه منف یم

 شود. یکند و مسائل او حل م
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 یرویپ« است یحق با مشتر شهیهم»کسب و کارتان، بهتر است از شعار  تیموفق یبرا یزیبرنامه ر یبرا

برخورد کنند، اما  رممکنیغ انیمجبور شوند با مشتر یاگر کارمندان شما ممکن است گاه ی. حتدیکن

دهند تا  انجامتمام تلاش خود را  شهیهم دیبا ندگانیگرفته شود و نما یجد دیبا انیمشتر اتیهمه شکا

 هستند. یشما راض انیحاصل شود که مشتر نانیاطم

 یها تیو سا یاجتماع یخود در رسانه ها انیاست که با مشتر نیا یارائه خدمات عال یاز راه ها یکی

 یاست که مشتر دیمف یبه گونه ا یپاسخ دادن به نظرات منف یبرا ژهیبه و نی. ادیدر ارتباط باش یبررس

 اس است کی نیبه بازگشت کند. ا قیرا تشو

کسب و کار کمک  تیموفق یبهتر برا یزیچند سوال متداول وجود دارد که به شما در برنامه ر نجایا در

 کند: یم

 م؟یسیبنو تیموفق یطرح کسب و کار برا کی چگونه

 :دیرا دنبال کن ریموثر مراحل ز یطرح تجار کی جادیا یبرا

شده در  فیاطلاعات تعر :دیشرکت خود فکر کن تیو در مورد مامور دیکن یداده ها را جمع آور •

انجام  یرقابت لیو تحل هیتجز کیو  دیکن جادیا SWOT لیو تحل هیتجز کی د،یمورد شرکت ارائه ده

 .دیده

 یکدام آمار برا دیکن نییابتدا تع :دیکن جادیا KPIو  دیکن فیاهداف سازمان خود را به وضوح تعر •

 کسب و کار شما خواهد بود. یاساس استراتژ نیاهداف شما مهم است. ا یریاندازه گ

با کند:  یشده کمک م یریبه اهداف اندازه گ یابیکه به شما در دست دیرا برجسته کن ییها یاستراتژ •

و  هیشما باشد. سپس، تجز یاز برنامه تجار یبخش مهم دیکه با د،یخود شروع کن یابیبازار یاستراتژ

 .دیکن لیرا تکم ییو خلاصه اجرا یمال لیتحل
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تواند به شما  یمنظم اهداف م لیو تحل هیتجز :دیکن یابیهر دوره دوباره ارز یاهداف خود را برا •

 ایکرده است  رییکسب و کار تغ یو خواسته ها ازهاین ایو آ دیموفق هست ایآ دیکن نییکمک کند تا تع

بر  یمبتن یها هکه به شما در تجسم و درک داد یگزارش ده یبا استفاده از ابزارها دیتوان ی. مریخ

 .دیکن یابیکند، اهداف خود را ارز یکمک م یریاندازه گ

 دهد؟ یکسب و کار را نشان م کی تیموفق ییارهاینوع مع چه

 دهد: یکسب و کار را نشان م کی تیوجود دارد که موفق جیرا اریچند مع نجایا در

تواند به شما  یم جینتا یریکارکنان و اندازه گ تیرضا یها یکارکنان: انجام نظرسنج تیدرصد رضا •

 هستند. یو فرهنگ شرکت شما راض اتیکه کارکنان شما تا چه حد از عمل دیکمک کند درک کن

تواند به شما  یم دیآور یکه به دست م یدیجد انیمنظم تعداد مشتر یریاندازه گ :دیجد انیمشتر •

 چقدر در حال رشد است. یدوره زمان کیکه کسب و کار شما در  دیبگو

 یکه چگونه خدمات مشتر دیآموز یم د،یکن یم یریمکرر را اندازه گ انیمشتر یوقت مکرر: انیمشتر •

 یکه از منابع خدمات مشتر یقبل انیمشتر یرا برا ییها یکند. نظرسنج یکار م انیحفظ مشتر یشما برا

 .دیبهبود استفاده کرده اند، ارائه ده یها نهیزم ییشناسا یشما برا

 یتواند برا یاست که م یاتیعمل یها نهیسود کسب و کار شما پس از کسر هز زانیم سود خالص: •

 استفاده شود. یمال تیموفق یریاندازه گ

 انیمشتر ایسرنخ ها  دیتوان یکسب و کار شما باشد، م یدیاگر فروش جنبه کل شده: دیتول یسرنخ ها •

 دیتوانند با چه تعداد مخاطب جد یفروش شما م ندگانینما دیتا بدان دیکن یابیشده را رد جادیبالقوه ا

 .رندیتماس بگ
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 است؟ یموفق ضرور یتجار یزیبرنامه ر یبرا یتعال یحفظ استاندارد بالا چرا

کسب و کار است،  تیموفق یبرا یزیبرنامه ر یضرور یاز جنبه ها یکی یبرتر یاستاندارد عال حفظ

برداشته  دیبالا با یحفظ استانداردها یکه برا ییهااشاره دارد. گام تیفیعبارت به دنبال مداوم ک نیا رایز

 یریپذسکیر د،یدهیکه شما و کارمندانتان انجام م یشرکت با کار تیموفق یریگشود شامل اندازه

 در شرکتتان است. میمثبت ت یفضا جادیشکست، و ا رشیو پذ

 م؟یکسب و کار نگه دار یکل تیو متمرکز بر موفق ریکارکنان را درگ چگونه

 دیکسب و کار خود بردار تیموفق یمتعهد نگه داشتن کارمندان خود برا یبرا دیتوان یکه م ییها گام

 یخود در مورد استراتژ میت یاعضا قیکار سخت و تلاش مستمر و تشو یبرا زهیانگ ایشامل ارائه پاداش 

 دهیکنند و شن یم یکارکنان شما احساس ارزشمند نکهیاز ا نانیاست. اطم یو بالقوه تجار یفعل یها

کسب و  یکل تیمثبت در موفق یدهد تا مشارکت خود را به عنوان پله ها یشوند، به آنها اجازه م یم

 .نندیکار شما بب

 2025در سال  تیموفق یکسب و کار برا یزیبرنامه ر یاستراتژ 10

 دیکه با ییتمام کارها یبرا یزیبرنامه ر د،یشو یخود آماده م دیجد یشروع سال مال یکه برا همانطور

 یزیبرنامه ر یشرکت نرم افزار کیعامل  ریعنوان مد به تواند دلهره آور به نظر برسد. یم دیانجام ده

و رها کردن آن  «کار را خواهم کرد نیمن بهتر»سال با طرز فکر  کیدانم که شروع  یکسب و کار، م

 باشد. زیتواند وسوسه انگ یم

 کی. به آن به عنوان دیبرنامه زمان بگذار کی هیته یاست که برا نیا دیانجام ده دیکه واقعاً با یکار

صاحب کسب و کار در  کیکند که به عنوان  یم ییکه شما را راهنما دیفکر کن کینقشه راه استراتژ

 .دیانجام ده دیبا یبه اهداف خود چه کار دنیرس یبرا یسال جار
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کنم  یم هیکسب و کار وجود دارد که من به صاحبان مشاغل توص یزیبرنامه ر یاستراتژ 10 نجایا در

 زنند. یرا ورق م دی( جدیمال ای) یمیسال تقو کیکه صفحه  یدر حال

 دیامسال شروع کن یفروش خود برا . با اهداف1

 فروش هدف مورد در کردن فکر صرف را مدتی باید شما. هستید خود کار و کسب متخصص شما

 .کنید خود تجارت برای امسال

 درصد 5 را آن بتوانید کنید می فکر آیا بودی؟ راضی عدد این از داشتید؟ درآمد چقدر گذشته سال

 قابل همچنان اما است یافتنی دست که کنید فکر فروش هدف یک به درصد؟ 10 شاید یا دهید؟ رشد

 .است دسترسی

 همچنین اما کنید رشد تا بیاورید فشار خودتان به کنید، تعیین ای هوشمندانه اهداف خواهید می شما

 به سال طول تمام در را تیمتان و شما این. بود خواهد دسترس از دور کمی کامل هدف. باشید منطقی

 .داد خواهد فشار آن به دستیابی برای تلاش

 کنید تحلیل و تجزیه را خود مالی گذشته ماه 12 .2

 سال در کارتان و کسب کنید بررسی باید شیوه بررسی نتایج این است که بهترین ریزی برنامه برای

 مورد در بلکه کنم، نمی صحبت شما کلی زیان و سود مورد در فقط من. است بوده چگونه گذشته

 را حاشیه بیشترین کدامیک و اند داشته همراه به را درآمد بیشترین کار و کسب خطوط کدام اینکه

 .کنم نمی صحبت اند، کرده ایجاد

 برای آیا است؟ آور تعجب چیزی آیا هستند؟ منطقی آنها همه آیا. کنید نگاه خود های هزینه به سپس،

 شود؟ می ترجمه فروش به مستقیماً  هزینه این آیا کردید؟ هزینه بیشتر کردید می بینی پیش که چیزی

 کنید؟ مرتبط خود فروش به مستقیم غیر طور به را هزینه توانید می آیا نه، اگر
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 کنید مرور را آوردید دست به آن از آنچه و بازاریابی هزینه ماه 12 .3

 هزینه شما، کار و کسب به بسته. اید کرده هزینه بازاریابی برای چیزی چه ماه به ماه که کنید نگاه

 نتایج و هزینه بین است ممکن یا بگذارد تأثیر ماه همان در فروش بر مستقیماً است ممکن بازاریابی

 قبلاً اگر. بگذارید وقت خود بازاریابی های هزینه تحلیل و تجزیه برای. باشد داشته وجود فاصله فروش

 .است کار این انجام زمان اکنون اید، نکرده مرتبط فروش نتایج به مستقیماً را آنها

 انجام همیشه که را کاری و باشید خودکار خلبان در کار و کسب یک در که است آسان اوقات گاهی

 زمان اکنون. شوید مشکل دچار خود تبلیغات و بازاریابی با توانید می راحتی به. دهید انجام دهید می

 می خرج خود کار و کسب بازاریابی برای که را دلاری هر واقعاً و دهید تغییر را چیز همه که است آن

 .بکشید چالش به کنید

 که است آن وقت نه، اگر کنید؟ مرتبط نتایج به را آن مستقیماً و کنید توجیه را هزینه توانید می آیا

 .کنید خرج دیگری جای در را خود پول و کنید فکر دوباره

 دیتمرکز کن یدیکل ی. بر شاخص ها4

فقط در مورد فروش و  نی. ادیکن یکسب و کار خود را درک م یدیکل یکه محرک ها دیشو مطمئن

 یبرخ نجایسود و نگه داشتن پول در بانک است. در ا جادیبلکه نحوه ارتباط آنها و نحوه ا ست،ین نهیهز

 شما وجود دارد: یریگیاز پ نانیاطم یبرا یدیکل یاز شاخص ها

که  ییو تعداد فروش ها دیکن یخرج م یابیبازار یرا که برا یپول دیشما با( ROI) هسرمای بازگشت • •

 .دیرا دنبال کن دیکن یخرج م یابیهر ابتکار بازار یبرا

 نهی. هزدیکن یچقدر خرج م دیفروش یدلار م کیکه هر بار که  دیبدان دیناخالص شما با هحاشی • •

 نیشتریاغلب اوقات، صاحبان کسب و کار بر فروش آنچه ب کالا چقدر است؟ ای سیفروش هر سرو
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 هیحاش بهکنند. توجه  یکند تمرکز م یم جادیسود را ا نیشتریآنچه که ب یکند به جا یم جادیدرآمد را ا

 دلار کل. یو نه فقط رو دیتمرکز کن یسودآور یکند تا رو یناخالص به شما کمک م یها

خدمات از  ایمحصولات  لیو پس از تحو دیکن یفاکتور ارسال ماگر  (AR) یافتنیدر های حساب • •

 ایمهم است. به محض فروخته شدن خدمات  اریبس AR یابیرد د،یکن یم افتیخود پول در انیمشتر

پول را  ،یوجه از مشتر افتیاما فقط پس از فاکتور و در د،یکن یکالا، فروش را به عنوان درآمد ثبت م

کسب و کار را  کیتواند  یپول اغلب م یصورتحساب و جمع آور نیب ری. تاخدیکن یم یجمع آور

 ییها یکه استراتژ دیو مطمئن شو دیکن یریگیخود را پ AR یسوق دهد. روزها یبه سمت ورشکستگ

 دیبده فیاز قبل پرداخت کرد تخف ی. اگر مشتردیزمان ممکن دار نیتر عیپول در سر یجمع آور یبرا

 .دیریدر نظر بگ مهیدر پرداخت جر ریو در صورت تاخ

 دیکسب و کار خود وقت بگذار یابیارز ی. برا5

. دیقرار دار یگاهیمانند شما در چه جا یگرید یدر رابطه با کسب و کارها دیمهم است که بدان نیا

 یتواند به شما کمک کند تا برنده ها یصنعت م یخود در برابر استانداردها یدیکل یارهایمع سهیمقا

 .دیریگ یم یدرست ماتیکه تصم دیکن دییتأ یبه سادگ ای دیکن دایکسب و کار خود پ یبرا یبزرگ

صنعت متفاوت باشد، ممکن است  یارهامعی با ٪10از  شیناخالص شما ب هیعنوان مثال، اگر حاش به

 اریشما بس یها متیق ای دیپرداز یم یادیز نهیخود هز یکالا نهیهز یباشد که شما برا نینشان دهنده ا

 یها را برا متین قیکه بهتر دیتا مطمئن شو دیکنندگان مذاکره کرده ا نیبا تام راً یاخ ایآ است. نییپا

COGS د؟یداده ا شیخود را افزا یها متیوقت است که ق یلیخ دیشا ای د؟یکن یم افتیخود در 

دهد  یرا به شما م یسپس مناطق خاص د،یخط مبنا را درک کن کیکند تا  یبه شما کمک م بنچمارک

 .دیتر داشته باش کیاستراتژ یبرنامه تجار کیتا  دیکن جادیا یراتییو تغ دیکن یتا هدف گذار
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 دیتا چشم انداز خود را درک کن دی. رقابت را مطالعه کن6

 یو بررس قیتحق ی. اما وقت گذاشتن برادیدهد دار یشما انجام م بیکه رق یاز کار یخوب دهیا احتمالاً

 ازیو در کجا ممکن است ن دیدار ییها تیکه در کجا مز دیکند تا بفهم یآنها به شما کمک م اتیعمل

 .دینگه دار یتا کسب و کار خود را رقابت دیداشته باش یراتییتغ جادیبه ا

. آنها را دیآنها ثبت نام کن لیمیا یخبرنامه ها ی. برادیمسابقه وقت بگذار یها تیمرور وب سا یبرا

 .دیبخر انهیخدمات آنها را مخف ایمحصولات  دیتوان ی. اگر مدیکن یبوک بررس سیو ف نستاگرامیدر ا

اغلب مقابله با آنها آسان تر  د،یریبگ دهیتوانند اضطراب آور باشند و اگر شما آنها را ناد یرقبا م اگرچه

 دیبا نده،یسال آ یبرا کیطرح کسب و کار استراتژ کی جادیا ی. برادیکار را نکن نیرسد، ا یبه نظر م

 .دیقرار دار یگاهیخود در چه جا یکه در رابطه با همه رقبا دیمطمئن شو

 دیکن جادیکاوش ا یبرا ییوهایسپس سنار د،یکن جادیا هیپا ینیب شیپ کی. 7

 نیتخم نیمعقول و بهتر کیاستراتژ ینیب شیپ کیماه گذشته خود به عنوان نقطه شروع،  12استفاده از  با

 دیبا د،یکار را انجام داد نیکه ا ی. هنگامابدیدست  دیکرده ا نییکه به اهداف فروش که تع دیکن جادیا

 .دیارائه ده ندهیماه آ 12 یوکار خود را براکسب یهانهیتا گز دیکن جادیا «شدیچه م» ویچند سنار

سود  تیدر نها ایاما آ د،یکمتر بفروش یچه؟ ممکن است کم دیده شیخود را افزا یها متیق اگر

 داشت؟ دیخواه یشتریب

چه؟  د،یخرج کن شتریداشتند، ب یخوب هیکه سال گذشته بازگشت سرما یابیبازار یها نیدر کمپ اگر

 د؟یبگذار ریبر فروش تأث دیتوان یچقدر م

 نهیگز و،یسنار نیو بدتر نیبهتر جادیا یبرا ینیب شیپ نیو سپس استفاده از ا ندهیماه آ 12 ینیب شیپ با

 داشت. دیخواه ندهیکسب و کار خود در سال آ تیریمد یبرا ییها
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 دیدرست نگه دار ریتا برنامه خود را در مس دی. نقاط عطف را اضافه کن8

شما و  یخوب فکر شده برا یتجار یها یو استراتژ یطرح تجار کی د،یواقعاً آنها را اجرا نکن اگر

 د،یاکرده لیو تحل هیگذشته خود را تجز جینخواهد داشت. اکنون که نتا یکسب و کارتان سود

زمان آن  د،یاکرده ینیبشیو پ دیارقابت خود را مطالعه کرده د،یاخود را مرور کرده یدیکل یارهایمع

 .دیبرنامه خود مطمئن شو یتا از اجرا دیکن نییرا تع یاست که نقاط عطف مشخص دهیرس

هر نقطه  ی. برادیانجام ده دیبه اهداف خود با دنیرس یکه برا دیابتکار مهم فکر کن ایپروژه  5تا  3 به

 .دیکن نییبه نقاط عطف است تع یابیرا که مسئول دست یو فرد دیکن نییتع خیعطف تار

 دیباش یو بازنگر ی. آماده بررس9

 کیاست که به شما  نیکسب و کار شما ا یطرح کسب و کار برا کی جادیا یایمزا نیاز بهتر یکی

به اهداف  دنیرس ریکند متمرکز و در مس یو به شما کمک م دیدنبال کن دیدهد که با ینقشه راه م

 .دیخود بمان یتجار

در مورد  دهیآموزش د یحدس ها یسر کیفقط  رایز ست،یطرح کسب و کار هرگز درست ن کی اما

کسب و  یاست که وقت یسازد، اطلاعات یطرح کسب و کار خوب را م کیکه  یزیاست. چ ندهیآ

اطلاعات،  نیدتریو سپس بر اساس جد دیآور یبه دست م د،یکن یم یکار خود را طبق برنامه راه انداز

 .دیکن یم اصلاحطرح را 

برنامه و  نی. شکاف بدیکن سهیخود مقا یواقع جیو آن را با نتا دیخود را مرور کن ینیب شیپ دیماه با هر

 دیبدتر از حد انتظار عمل کرد؟ شا ایبهتر  یزیچرا چ. دیو کشف کن لیو تحل هیرا تجز یواقع جینتا

خود،  یگذارمتیق یاستراتژ یو بازنگر یکارساز نباشد. با بازنگر دیکه اجرا کرد یمتیق شیافزا

 .دیرا انجام ده ماتیبگذارد، تنظ یمنف ریوکارتان تأثبر کسب نکهیدر صورت لزوم، قبل از ا دیتوانیم
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به دست  ینشیب د،یکن تیریخود را هر ماه بر خلاف برنامه خود مد یواقع جیبه طور مداوم نتا اگر

 کند. یبهتر کمک م یریگ میآورد که به شما در تصم دیخواه

 دیبه آن فکر نکن ادی. ز10

 درگیر حد از بیش آنها. اندازند می تعویق به را تجاری طرح یک ایجاد مشاغل صاحبان اوقات اغلب

 در. دارند می نگه اجرا حال در را چیز همه و گذارند می سر بر مختلف های کلاه هستند، تجارت این

 از بسیاری است، خوب شما کار و کسب برای برنامه یک داشتن که هستند موافق مردم اکثر که حالی

 .کنند می اجتناب برنامه یک ایجاد از دانش و وقت کمبود به استناد با افراد

 در را خود نیاز مورد اطلاعات تمام و هستید خود کار و کسب متخصص شما. است همین موضوع اما

 .دارید اختیار

 مانند ابزاری یا اینترنت به توانید می دارید، نیاز کمک به آنها مورد در که دارد وجود مناطقی اگر

LivePlan استراتژیک تجاری برنامه یک تنظیم برای را تخصص همه واقع در شما اما. کنید کمک 

 و کسب طرح برای ساده استراتژی 10 این نکنید فکر چیزها به زیاد. نکنید اجتناب آن از. دارید عالی

 .دهید رشد سالم مالی نظر از را خود تجارت بتوانید تا کنید دنبال را کار


